OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Lubaczowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie, ul. Rynek 26, 37-600 Lubaczdéw.

1. Stanowisko pracy:
Samodzielny Referent (K/M)* ds. wymiaru podatkéw w Referacie Podatkéw i Optat

2. Niezbedne wymagania dla kandydatow:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawych oraz korzystania z petni praw publicznych,
c) brak skazania za przestepstwa umysine lub przestepstwa skarbowe umysine,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztatcenie wyzsze,
g) znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji, rachunkowosci, podatkow,
h) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
i) znajomos¢ przepisdw prawa wynikajgcych z ustaw:
e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2025.1153 t.j.)

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2024.1135 t.j.)
e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U.2025.111 t.j.)
e Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach | opfatach lokalnych (Dz.U.2025.707 t.j.)
e Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U.2025.1344 t.j.)
e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U.2025.176 t.j.)
oraz umiejetnos¢ wtasciwej interpretacji w/w przepisow.
j) biegta znajomos¢ obstugi komputera w szczegdlnosci w zakresie programow Excel i Word oraz

urzgdzen biurowych.

3. Dodatkowe wymagania dla kandydatéw:

a) umiejetnos¢ obstugi Systemu Informacji Prawnej LEX

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

d) rzetelnos¢, starannos$é, terminowos¢,

e) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie i przekazywania informacji.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) prowadzenie zadan w zakresie wymiaru podatkéw i wystawianie decyzji wymiarowych:
e podatku od nieruchomosci od oséb fizycznych,

e podatku rolnego od osdb fizycznych,

e podatku lesnego od osdb fizycznych,

*K-kobieta, M-mezczyzna

b) przygotowywanie dokumentacji do organu odwotawczego, w przypadku odwotan od decyzji
i zazalen na postanowienia,



c) prowadzenie kontroli podatkowe] z zakresu:

® ustalenia stanu faktycznego i zgodnosci z przedstawionymi przez podatnikéw deklaracjami,

e powszechnosci opodatkowania

d) przygotowywanie projektéw uchwat podatkowych, w szczegdlnosci w sprawie wysokosci stawek
podatkowych i zwolnien podatkowych,

e) przygotowywanie informacji i sprawozdan podatkowych oraz materiatéw do opracowania
projektu budzetu miasta,

f) przygotowywanie informacji na BIP i strone internetowg miasta w zakresie swojego stanowiska

pracy.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

b) praca w budynku Urzedu: ul. Rynek 26,

c) praca w godzinach: 7:30 — 15:30

d) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy;,
e) nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lubaczowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynidst, co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru dostepnego
na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce nabdér pracownikéw oraz w dziale kadr
Urzedu Miejskiego w Lubaczowie,

c) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego,

d) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
e) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy - stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych szczegélnych kategorii — dotyczy

kandydatow, ktérzy w przestanych dokumentach aplikacyjnych podali dane szczegdlnych kategorii
(wrazliwe) to jest: dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane
genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane
dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby,

g) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu

z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce prace na podstawie umdéw
zlecenia, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

h) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i
dodatkowe kwalifikacje,

i) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajgcych niepetnosprawnosé

8. Informacje dodatkowe:



W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie
trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg koriczacg sie egzaminem, ktérego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie
kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkarncow w Urzedzie Miejskim
w Lubaczowie lub przestaé (liczy sie data wptywu do Urzedu) na adres: Urzad Miejski w Lubaczowie
ul. Rynek 26, 37-600 Lubaczéw, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Referenta ds. wymiaru podatkéw w Referacie Podatkow i Optat w Urzedzie Miejskim

w Lubaczowie do dnia 07.04.2026 do godz. 15.30.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani drogg mailowa lub telefonicznie
o terminie kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku konkursu bedzie ogtoszona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
ogtoszen w urzedzie przez okres 3 miesiecy.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do zatrudnienia zostang zwrécone
kandydatom po zakoriczeniu procedury naboru. W przypadku nieodebrania, oferty
niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone 1 miesigc po zakoriczeniu naboru.

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Urzad Miejski

w Lubaczowie prosze o umieszczenie ponizszej klauzuli na dokumentach aplikacyjnych o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu przedstawienia ofert pracy i prowadzenia przysztych naboréw rekrutacyjnych
organizowanych przez Urzad Miejski w Lubaczowie z siedzibg przy ul. Rynek 26, 37-600 Lubaczéw
przez okres najblizszych 6 miesiecy.”

Lubaczéw, dnia 26.03.2026 .

Burmistrz Miasta Lubaczowa

Krzysztof Szpyt



