
 

Dyrektor  

Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Lubaczowie 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
 

Szczegóły konkursu: 

 

1.  Dane jednostki organizacyjnej: 

MIEJSKI ZAKŁAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ 

UL. KARD. STEFANA WYSZYŃSKIEGO 31, 37- 600 LUBACZÓW 

e-mail: sekretariat@mzgkim.lubaczow.pl 

2.  Określenie stanowiska: 

Inspektor ds. eksploatacji urządzeń kanalizacyjnych  

w Dziale Techniczno - Organizacyjnym 

3.  Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem: 

Do konkursu mogą przystąpić osoby spełniające następujące wymagania niezbędne: 

 spełniają wymagania określone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o 

pracownikach samorządowych, 

 nie były prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko 

obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz 

samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo 

skarbowe;  

 posiadają obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych państw członkowskich Unii 

Europejskiej oraz innych , którym na podstawie umów międzynarodowych lub 

przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli posiada znajomość języka polskiego 

potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej, 

 posiadają pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystają w pełni z praw 

publicznych, 

 posiadają stan zdrowia pozwalający na zajmowanie stanowiska 

 posiadają wykształcenie wyższe techniczne 

 ukończyły średnią, policealną lub pomaturalną szkołę techniczną  

 posiadają udokumentowany co najmniej trzyletni staż pracy w jednostkach o których 

mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorządowych ( tj. Dz.U. 2018 poz. 1282 ) - 

dotyczy kandydatów z wykształceniem średnim 

Wymagania dodatkowe ( pozostałe wymagania pozwalające na optymalne wykonywanie 

zadań na danym stanowisku) 

1) wykształcenie o kierunku : inżynieria środowiska, instalacje i urządzenia sanitarne lub inne 

pokrewne 

2) znajomość technologii oczyszczania ścieków w oczyszczalni mechaniczno-biologicznej 

3) znajomość ustaw: 

 kodeks postępowania administracyjnego, 

 o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków 

 prawo ochrony środowiska,  

 prawo wodne 

 ustawa o odpadach 

 prawo budowlane 

4) dobra obsługa komputera w tym pakietu MS Office 

5) ważne prawo jazdy kat. B 

6) dyspozycyjność, odporność na stres 



4.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku. 

1) nadzorowanie prawidłowości procesów technologicznych na oczyszczalni, 

przepompowniach ścieków i gospodarki odpadami 

2) utrzymywanie w sprawności technicznej i zabezpieczenie wszystkich urządzeń związanych 

z oczyszczaniem ścieków, sieci kanalizacyjnych i przepompowni ścieków 

3) analiza badań dotyczących jakości ścieków, a w przypadku stwierdzonych 

nieprawidłowości organizowanie i nadzór nad usunięciem przyczyn powodujących 

stwierdzone uchybienia, 

4) organizowanie i kierowanie pracą podległych pracowników 

5) udział w pracach nad przygotowaniem inwestycji z zakresu gospodarki ściekowej 

5) nadzór nad realizacją i udział w odbiorach technicznych urządzeń i obiektów 

kanalizacyjnych realizowanych w ramach inwestycji i remontów 

5.  Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

 praca w godzinach od 7:00 do 15:00 od poniedziałku do piątku;  

 wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych oraz Regulaminu wynagradzania 

pracowników Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w 

Lubaczowie 

 wynagrodzenie wypłacane do ostatniego dnia miesiąca; 

 praca na komputerze powyżej 4 godzin dziennie; 

6. Informacja, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia  wskaźnik 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych: wynosi 6%, jest niższy 

niż 6%  (niepotrzebne skreślić) 

7. Wskazanie wymaganych dokumentów: 

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie ( do pobrania) 

2) życiorys (CV z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), 

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (poświadczone przez kandydata 

za zgodność z oryginałem) 

4) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) 

5) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, 

lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

6) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych 

8) Dokumenty aplikacyjne (CV) winny być opatrzone podpisanymi klauzulami:  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji naboru zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018 o ochronie  

danych osobowych,  oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych  

………………………………………” 

           Podpis kandydata 

Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich 

danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych. 

………………………………………” 

           Podpis kandydata 

8. 

 

 

 

 

Określenie terminu i miejsca składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Miejskiego Zakładu 

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Lubaczowie, ul. Kard. Stefana 

Wyszyńskiego 31 w pokoju nr 2, w zamkniętych kopertach w terminie do 24.08.2021 r. 

do godz. 14.00 lub pocztą (listem poleconym liczy się godzina i data wpływu do Zakładu) 



 

 
na adres Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Lubaczowie 

z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ds. eksploatacji urządzeń 

kanalizacyjnych  

w Dziale Techniczno - Organizacyjnym 

9. Uwagi końcowe: 

Dokumenty, które wpłyną do Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej i  Mieszkaniowej 

po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Z kandydatami, którzy spełnili wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze 

Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowę kwalifikacyjną. O terminie i miejscu  

rozmowy kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. 

Po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniona przez 

umieszczenie na tablicy informacyjnej Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej i 

Mieszkaniowej w Lubaczowie, oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej 

Urzędu Miejskiego w Lubaczowie ( https://bip.um.lubaczow.pl/99,ogloszenia-kierownikow-

jednostek-miejskich-o-naborze-pracownikow) i Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej w Lubaczowie (https://mzgkim_lubaczow.bip.gov.pl/informacja-publiczna/) 

10. Zawarcie umowy: 

Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest 

przedłożyć: 

 oryginały (do wglądu) lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie 

świadectw pracy, dyplomów, zaświadczeń o których mowa w części 7 

 informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

Nie złożenie w/w dokumentów uniemożliwi zawarcie umowy o pracę.  

11.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej „RODO” informuję, że:  

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej i 

Mieszkaniowej w Lubaczowie . 

2. Z administratorem danych można skontaktować się poprzez: 

 adres do korespondencji:ul. Kard. Stefana Wyszyńskiego 31, 37-600 Lubaczów 

 numer telefonu: 16 632 90 95 

 adres e-mail: sekretariat@mzgkim.lubaczow.pl 

 Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest za pośrednictwem poczty 

elektronicznej: : iodo@mzgkim.lubaczow.pl; 

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na 

wolne stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO, zgodnie z art. 221 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ponadto podanie danych w zakresie 

nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie 

tych danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a  i art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest 

wymogiem ustawowym i jest niezbędne do uczestnictwa w postępowaniu 

rekrutacyjnym. Odmowa ich podania uniemożliwi udział w procesie rekrutacji na 

wolne stanowisko. Podanie pozostałych danych osobowych jest dobrowolne, 

mailto:sekretariat@mzgkim.lubaczow.pl
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a ich niepodanie nie powoduje żadnych negatywnych konsekwencji.  

5. Dane osobowe będą przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich 

przetwarzania  na podstawie przepisów prawa lub na podstawie umowy zawartej z 

Administratorem danych, w szczególności podmioty uprawnione do obsługi doręczeń 

(Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty świadczące usługi doręczenia przy użyciu 

środków komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty zapewniająca 

wsparcie techniczne dla użytkowanych systemów informatycznych.  

6. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w procesie rekrutacji, a następnie 

przechowywane: 

 w okresie zatrudnienia i przez 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym 

stosunek pracy ulegnie rozwiązaniu lub wygaśnie – dotyczy Kandydata/ki, który/a 

wygrał/a w danej procedurze naboru.  

 przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z Kandydatem/ką, który/a 

wygrał/a w danej procedurze naboru – dotyczy ofert kandydatów wymienionych w  

protokole z przeprowadzonego naboru, którym nie zostało zaproponowane 

zatrudnienie. Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, którzy 

chcieliby odebrać złożone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczynić 

osobiście w siedzibie Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia 

upływu okresu 3 miesięcy, o którym mowa wyżej, po którym to okresie oferty zostaną 

niezwłocznie zniszczone.  

 do czasu ogłoszenia wyników naboru danej procedury naboru – dotyczy ofert 

pozostałych kandydatów. Kandydaci, którzy chcieliby odebrać złożone w danej 

procedurze naboru dokumenty powinni to uczynić osobiście w siedzibie 

Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia ogłoszenia wyników 

naboru, po którym to okresie oferty zostaną niezwłocznie zniszczone. 

7. Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Państwu prawo 

żądania od Administratora: 

a. dostępu do treści swoich danych; 

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c. ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d. usunięcia danych osobowych; 

e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00). 

Ponadto w przypadkach, gdy podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda, zawsze 

macie Państwo prawo nie wyrazić zgody, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do 

cofnięcia zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie danych do momentu jej 

wycofania.  

8. Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 

 

 

 

Lubaczów, dnia 09.08.2021 r.      Dyrektor 

               Tadeusz Winiarz 


